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a Primavera 
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FASE 2
Verano a 
otoño de 2019

FASE 3
Invierno de 
2019 a Primavera
de 2020

Nuestra 
historia y las 
condiciones 

existentes

Visión y 
valores 
de la 

comunidad

Escenario 
ideal para 

el crecimiento 
futuro

Políticas y 
estrategias

Revisión y 
adopción

Implementa-
ción, control y 
actualización

FASE 4
Verano de 
2020 a Primavera 
de 2021

EN CURSO

SU CIUDAD. SU PLAN. SU FUTURO. 
La ciudad de Charlotte está preparando un plan de desarrollo para actualizar 
nuestras políticas de crecimiento. El plan delineará los valores de nuestra 
comunidad acerca de quiénes somos como ciudad, cómo queremos crecer y 
que pasos debemos tomar para llegar ahí.

Este plan guiará nuestro desarrollo para garantizar que todos los que 
integran nuestra comunidad tengan acceso a los recursos que necesitan para 
alcanzar su máximo potencial a lo largo de los próximos 20 años. Esperamos 
su participación para que comparta con todos qué signi�ica esto para usted.

Le pediremos su opinión durante cada fase de este proyecto. Hay cuatro 
maneras de comunicarse para hacernos conocer sus ideas y estar al tanto del 
avance de este proyecto.

  charlottefuture.com/2040  

  @CLTplanning  

  @CLTplanning

  704-336-2205 (o 704-336-8315, en español)
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